Individuel outplacement

med Garuda

Det er sjeeldent rart at skulle opsige en
medarbejder. Nogle gange passer en
medarbejder bare ikke ind, og sa er det
maske den bedste beslutning. Men nar
man er nadt til at opsige en dygtig, vellidt
og loyal medarbejder, ger det ondt.
Bade pa lederen, kollegaerne og den
opsagte medarbejder.

@konomi, forandringer eller et skiftende
marked kan dog gere det ngdvendigt.
Og sa vil man selvfglgelig gere, alt hvad
man kan for at hjeelpe den opsagte med-
arbejder trygt videre i sin karriere. Det er
det mindste, man kan gare.

Vi tilbyder to typer af individuelle forlgb,
som begge kan skreeddersys til virk-
somhedens behov eller dine opsagte
medarbejdere — med udgangspunkt i,
hvordan deres personprofil, motivation
og drgmme for fremtiden ser ud.

To forleb
BASIS-forlzbet retter sig mod medar-
bejdere og privatpersoner, der primaert

s@ger selvindsigt gennem arbejdet med
deres egen personprofil, drammejob og
en personlig kompetenceplan.

Med PLUS-forlgbet far medarbejderen - i
tilleeg til ovenstdende - ogsa hjeelp til CV,
ansggning, jobsamtale og deres generel-
le jobsagningsstrategi. PLUS-forlabet er
dermed en udvidet pakke, der ogsa lever
op til retningslinjerne for god outplace-
ment i bl.a. Finanssektoren.

Hvorfor veelge outplacement hos
Garuda?

Med et outplacement-forlgb hos Garuda
far medarbejderen bade dyb selvind-
sigt samt adgang til opdateret viden og
sparring i den videre jobsagning. Er det
lzenge siden medarbejderen sidst var
jobsagende er den hjzelp uvurderlig.

* Medarbejderen far hjeelp til at komme
trygt videre i sin karriere

* Medarbejderen star tilbage med et
godt indtryk af arbejdspladsen der
forlades

® Garuda AS

* Medarbejderen kommer i dybden
med personprofil, motivation, kompe-
tencer og drammejob

* Medarbejderen far hjeelp til alt fra
selvindsigt, personlige kompetencer,
jobmal, CV, ansagning, samtaleteknik
og generel jobsagning.

Har du spergsmal?
S& er du meget velkommen til at kontakte
chefkonsulent Steen Hedegaard Sidelmann pa
2060 75 54 eller shs@garuda.dk.

Voldbjergvej 14, 2. sal
8240 Risskov
Danmark

+45 87 46 86 00
garuda@garuda.dk
www.garuda.dk



Individuel
outplacement

INTROMGDE & KICKOFF
1t. (online)

Medarbejder, Garuda konsulent

TILBAGEMELDING PERSONPROFIL
2 t. (fysisk / online)

Medarbejder, Garuda konsulent

DRGMME]OB PROFILEN
1t. (online)

Medarbejder, Garuda konsulent

® Garuda AS

PERSONLIG KOMPETENCEPLAN
2t. (online)

Medarbejder, Garuda konsulent

¢ Forventninger
* Behov og mal
* Valg af profiler
* Tidsplan

FORM@DE OG INTROM@DE
1t. (online)

Medarb., Leder/HR, Garuda konsulent

¢ Siden sidst e Siden sidst
¢ Din personprofil * Dremmejobprofilen
¢ Dine personlige kompetencer ¢ Dine jobmal

* Dinjobsagning

* Siden sidst

* Faglige / personlige kompetencer &
-plan

* Dinjobsggning

PERSONLIG KICKOFF
1t. (online)

TILBAGEMELDING PERSONPROFIL
2 t. (fysisk / online)

Medarbejder, Garuda konsulent Medarbejder, Garuda konsulent

DR@MMEJOB PROFILEN
1t. (online)

Medarbejder, Garuda konsulent

¢ Forventninger
* Formal og proces
¢ Indhold og udbytte

PERSONLIG KOMPETENCEPLAN
1t. (online)

Medarbejder, Garuda konsulent

e Siden sidst
* Din personprofil
* Dine personlige kompetencer

* Baggrund / erfaring
* Behov og mal

* Valg af profiler

e Tidsplan

* Siden sidst

* Drgmmejobprofilen
¢ Dine jobmal

* PlanA, B, C

* Dinjobsggning

CV & ANSOGNING
1t. (online)

FORBEREDELSE TIL JOBSAMTALE
1t. (online)

Medarbejder, Garuda konsulent Medarbejder, Garuda konsulent

AFSLUTTENDE SAMTALE
1t. (online)

Medarbejder, Garuda konsulent

e Siden sidst

* Faglige / personlige kompetencer
¢ Din kompetenceplan

¢ Din jobsagning

e Siden sidst

¢ CV &ansagning
¢ Linkedin profil

¢ Din jobsagning

e Siden sidst
¢ Forberedelse til jobsamtalen
¢ Din jobsagning

Har du spergsmal?

* Status pa forlabet og din jobsagning S& er du meget velkommen

* Fremadrettetfokus til at kontakte chefkonsulent

Steen Hedegaard Sidelmann pa
2060 75 54 eller shs@garuda.dk.



