Individuelt udviklingsforlab for ledere

med Garuda

Hos Garuda har vi udviklet et nyt indivi-
duelt udviklingsforlab for ledere. Vi kan
kare forlgbet for dig, eller vi kan opleere
dig, sa du selv kan gennemfare det med
ledere i din organisation.

Omdrejningspunktet i forlgbet er vores
personprofiler, men tilsat en reekke ud-
viklingselementer, der virker, og som er
nemme at tage med hjem og implemen-
tere i hverdagen.

To malgrupper

Forlgbet retter sig mod to malgrupper.
Den ferste er medarbejdere eller spe-
cialister, der er blevet forfremmet til
ledere, men som mangler helt konkrete
ledelsesveerktajer. Den anden gruppe er
ledere, der sidder med ledelsesmaessige

udfordringer, som de har behov for hjelp
og sparring til at lzse.

Leser aktuelle udfordringer

| udviklingsforlabet har vi fokuseret pa at
omdanne teori til praksis, sa indholdet er
handlingsorienteret leering bundet op pa
lederens egne aktuelle udfordringer.

Vi kan hjeelpe med at l@se disse udfor-
dringer, eller du kan gennemfere forlabet
sammen med lederen og drive hans
udvikling mod bedre performance.

Tager 10-12 uger

Som du kan se pa forlabsplanen, straek-
ker forlebet sig over 10-12 uger. Du kan

tilfgje flere elementer og forlaenge forlz-
bet, hvis lederen har behov for det.

Vi har ssmmensat forlabet, sa lederen er

mindst muligt vaek fra arbejdspladsen. Pa
den made kan lederen Izbende reflektere
over sin leering og hurtigt afprave nye

indsigter i praksis.

® Garuda AS

Har du spergsmal?
S& er du meget velkommen til at kontakte
chefkonsulent Steen Hedegaard Sidelmann pa
2060 75 54 eller shs@garuda.dk.
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Individuel lederudvikling
med personprofiler

® Garuda AS
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