@ Garuda AB

Kompetensbaserad
rekrytering

Utbildningen syftar till att férdjupa och 6ka kompetensen i att tillimpa ett strukturerat och
kompetensbaserat arbetssétt i rekryteringssammanhang.

Innehall

Varfor arbeta kompetensbaserat?

Syfte och vinster med en kompetensbaserad rekryteringsmetod

Innebdrden av att arbeta kompetensbaserat

Sambandet mellan ett mangfaldsorienterat synsatt och ett kompetensbaserat arbetssatt
Mallar, verktyg och metoder for battre objektivitet och fokus

Rekryteringens roll ur ett strategiskt perspektiv

Rekryteringens koppling till andra verksamhetskritiska processer

Hur vi skapar férandrings- och utvecklingspotential i vara rekryteringar
Rekryteringsarbetets koppling till behov internt och externt
Processens roll som del i arbetsgivarerbjudandet

Behovsanalys och kravanalys

Att skapa den réda tréden i processuppbyggnaden - fran behovsanalys till kravprofil
Kompetens och dess forutsattningar

Behovsanalysens olika delar

Arbetsanalysen som féréndringsverktyg

Arbetsgruppsanalys och komplettering av kompetens

Att stalla motiverade, definierade och graderade krav

Att definiera "personlig lamplighet” och anvanda en kompetensmodell

Urval fran ansokningar

CV och personligt brev som urvalsinstrument - vinster och risker
Meritutvarderingsmall for ett strukturerat urval

Intervjumetodik och referenstagning

Att skapa ratt forutsattningar for en konstruktiv intervju
Intervjuns struktur och mal

Att stalla ratt fragor for givande och utvarderingsbara svar
Fallgropar i intervjusammanhang
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Kursmaterial

Utbildningshéfte
Dokumentation, vagledning och tips kring de viktigaste delarna i en Kompetensbaserad
rekryteringsprocess.

Tankekartor, dokumentationsmallar och modeller

Stédmaterial i form av tankekartor, mallar och modeller fér behovsanalys och kravprofil.
Dessa fungerar som underlag for att stélla fragor i processen och vécka reflektion och
underlétta dialog kring bland annat behov, kompetens, kompletterande mangfald och
vilka forutséattningar som kravs for att skapa effektiva och inkluderande arbetsplatser.

Kompetensmodell, intervjuguide och kortlek.

Kompetensmodell med 16/32 fordefinierade egenskaper inkl.
kompetensmodellskortlek samt intervjuguide med ca 200 kompetensbaserade
intervjufragor.

Reflektionshafte
For att kunna dokumentera tankar och idéer som kommer upp under utbildningen och
som man eventuellt vill arbeta vidare med internt efter utbildningen.

Ovrigt

Utbildningen halls vid minst tre deltagare och exakt datum bestdms gemensamt.

Tid: nov/dec 2023, kl. 09.00 - 16.30

Plats: Garudas kontor, Tegelgérdsgatan 3, Malmé
Pris: 9000:-/person exkl. moms
Utbildningsledare: Nicole Videve, Garuda AB

E-post: nicole@garuda.se
Tel: 0707-410255, 040-6645880
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